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Анализ
проводимой работы по выявлению личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, а также о результаты заполненных работниками (участвующими в закупках) деклараций.

В МБДОУ№20 «Кораблик»  в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» осуществлялась следующая работа ,направленная на выявление заинтересованности работников, которая может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ:
1. Разработаны следующие Положения:
· Положение о противодействии коррупции, утвержденное Приказом № 49/1 от 05.09.20914г;
· Положение о порядке работы комиссии по предотвращению конфликта интересов,  утвержденное Приказом № 46 от 03.06.2016 года;
· Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, утвержденные Приказом №55 от 03.06.2016 года;
· Положение о конфликте интересов работников, утверждено Приказом № 46 от 03.06.2016года;
· Разработан Порядок зашиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, утвержден Приказом № 60/1 от 03.06.2016 года;
· В должностные инструкции Приказом №59 от 03.06.2016 года введен раздел по предупреждению и противодействию коррупции;
· Разработан Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, утвержден Приказом №60 от 03.06.2016 года;
·  Разработаны Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования;
· Разработан Порядок уведомления руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей , которая может привести к конфликту интересов Приказ № 60/1 от 03.06.2016 года;
· Положение о добровольных пожертвованиях, целевых взносах и иной благотворительной деятельности физических и юридических лиц, в т.ч. родителей (законных представителей);
· Перечень лиц ( кроме руководителя, представляющих сведения о доходах, об имуществе», утвержденный Приказом № 124 от 27.12.2021 года;
· Положение о запрете на осуществление трудовой деятельности ближайших родственников, утвержденный Приказом №124 от 27.12.2021 года
· Декларации о конфликте интересов, утверждена Приказом № 42 от 15.04.2018 года;
· Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ№20 «Кораблик»
2. В МБДОУ№20 « Кораблик» функционируют следующие комиссии:
· Комиссия по противодействию коррупции утвержденная Приказом № 23 от 09.01.2018года.
· Комиссия  о конфликте интересов работников МБДОУ№20 « Кораблик», утвержденная Приказом №47/1 от 03.06.2016года
3. Утверждены:
· реестр наиболее коррупционно -  опасных сфер деятельности , Приказом № 56 от 03.06.2016года;
· перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками Приказ № 57 от 03.06.2016года;
· антикоррупционная политика , Приказ № 49 от 05.09.2014 года.
Организация работы по выявлению заинтересованности служащих (работников при осуществлении закупок:
В МБДОУ№20 создана комиссия в составе 5 человек, которые занимаются закупками.
Внесены изменения в Приложение №1 о Составе комиссии от 21.12.2021 года, утвержденной  Приказом, № 176-ОД от 29.12.2017  года. Внесено изменение в  Положение о единой комиссии по размещению  закупок ( определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей).Положение утверждено Приказом № 176-ОД от 29.12.2017 года . Разработан Приказ об утверждении плана-графика закупок товаров работ, услуг), который составляется в начале года. Так же разработан Приказ об изменении плана-графика закупок товаров (работ, услуг), который составляется при изменении плана – графика.
Приказом № 4  от 16.01.2014 года  назначен контрактный управляющий. Разработана Должностная инструкция от января 2016 года на контрактного управляющий. Приказ№ 23 от 09.01.2018 года   наделяет руководителя правом электронной подписи на официальных сайтах Российской Федерации в сети «Интернет».
Члены комиссии имеют Удостоверения о повышения квалификации по программе Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд.:
	п/№
	Фамилия,имя
	должность
	Документ,наименование повышения квалификации
	место обучения
	кол-во часов

	1
	Матюшенко Н.П.
	заведующий
	Удостоверение о повышении квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

Удостоверение о повышении квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ ,услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»-2021год
	АНО «Институт профессиональных контрактных управляющих»







ООО «ОТС-42»
г.Кемерово
	144 час










144 часа

	2
	Оносова М.В.
	старший воспитатель, контрактный управляющий
	Свидетельство о повышении квалификации «Основные принципы и практика размещения заказов для государственных и муниципальных нужд».
	Южно-Уральский государственный университет.

	120час

	3
	Егорова О.Ю.
	воспитатель
	Удостоверение о повышении квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ ,услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Автономная некоммерческая организации дополнительного профессионального образования «Межрегиональная академия повышения квалификации».
	144час

	4
	Лисовская Н.С.
	воспитатель
	Удостоверение о повышении квалификации «Управление закупками на основе Федерального закона №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.  
	АНО ВО «Уральский институт фондового рынка» 
	144 часа

	5
	Барановская И.Л.(вновь)
	воспитатель, председатель профсоюзной организации
	учеба запланирована в 2022 году.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Для организации качественной работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая может привести к конфликту интересов, назначен ответственный , на которого возложены функции ,связанные с предупреждением коррупции при осуществлении закупок.
В 2014 году было заключено Соглашение № 31  о передаче муниципальному казенному учреждению «Центр закупок» полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
С 2019 года действует Соглашение о взаимодействии между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «детский сад №20 комбинированного вида «Кораблик» и муниципальным бюджетным учреждением «Служба городского хозяйства и муниципальным казенным учреждением «Центр закупок» с целю регулирования отношений, направленных на обеспечение муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.
«Центр закупок» проводит открытые аукционы по нашим заявкам.
Заключение договоров с единственным поставщиком проводит образовательная организация. Поставщики направляют прайсы на цены товара, продукты. Собирается комиссия, рассматривает предложения , определяет начальную НМКЦ и решает с кем заключать договор. Приоритетом является прежде всего  качество товара и цена.
Профилактические мероприятия:
	п/н
	наименования мероприятия
	кратность
	пояснение

	1
	консультативно- методические совещания
	не реже 1 раза в год
	информирование работников, участвующих в закупках о понятии «конфликта интересов», личной заинтересованности»
принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;
знакомства с новыми рекомендациями, документами
о порядке уведомления о возникновении личной заинтересованности и т.д.

	2
	индивидуальные беседы
	по мере необходимости
	

	3
	просмотр вибинаров
	
	

	4
	заполнение деклараций конфликта интересов 
	1 раз в год
	При заполнении деклараций по конфликту интересов, конфликт интересов не выявлен.


	5
	работа комиссии по конфликту интересов
	по мере необходимости
	 

	6
	раздел Противодействие коррупции на сайте образова
тельной организации
	
	http://www.dskorablik.ru/page.php?level=1&id_level_1=9


	
	Наличие методических материалов, памяток по антикоррупционной тематике

	
	http://www.dskorablik.ru/page.php?level=1&id_level_1=9


	
	Наличие на официальном интернет-сайте муниципального учреждения контактной информации для направления сообщений о фактах коррупции в муниципальном учреждении
	
	http://www.dskorablik.ru/korrupciya_signal.php?copylenco=korrupciya


	
	Работа комиссии по противодействию коррупции»
	
	Утвержденная Приказом 48/1 от 01.09.2014 года.
Разработан план по противодействию коррупции на 2022 год, утвержденный Приказом № 25 от 10.01.2022года

	
	В договоры по питанию включена антикоррупционная оговорка 
	
	




В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №20 комбинированного вида» выявление личной заинтересованности работников, которая может привести к конфликту интересов –не выявлено.


Заведующий                                                                        Н.П.Матюшенко
